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Anexanr. 2 la OME/OMMSS NF....ococveiveiieiieiiee e,

STRUCTURA STANDARDULUI OCUPATIONAL

SECTIUNEA A - CERINTELE PIETEI MUNCI|I

1. Denumirea grupei de baza si a ocupatiei/codul COR aferent

1324 Conducétori de unitati din domeniul aprovizionarii si desfacerii de marfuri
Manager sisteme de transport - cod COR 132454

2. Denumirea tradusa a ocupatiei (En):

Transport systems manager

3. Descriere si activitati/sarcini specifice grupei de baza

3.1. Descrierea grupei de baza in cadrul careia este incadrata ocupatia, conform
COR/ 1SCO-08

1324 Conducitori de unititi din domeniul aprovizionarii si desfacerii de marfuri
Conducatorii de unitati din domeniul aprovizionarii si desfacerii de marfuri si asimilatii
acestora planifica, conduc si coordoneaza activitatea de aprovizionare, transport,
depozitare si distributie a bunurilor

3.2. Activitati/ sarcini specifice ale grupei de baza conform ISCO-08

- determind, implementeazd si monitorizeazd strategiile de achizitie, depozitare si
distributie;

- pregateste si implementeaza planurile de mentinere a nivelurilor de stoc necesare la
costuri minime;

- negociaza contractele cu furnizorii pentru a indeplini cerintele de calitate, cost si livrare;

- monitorizeazd si revizuieste sistemele de depozitare si inventariere pentru a indeplini
cerintele de aprovizionare si a controla nivelul stocurilor;

- supravegheaza expedierile prin vehicule rutiere, trenuri, nave sau aeronave;

- opereaza sistemele de inregistrare pentru a urmari toate miscarile de marfuri si pentru a
asigura comenzile de reaprovizionare la momente optime;

- mentine legdtura cu alte departamente si clienti cu privire la cerintele pentru marfurile
care trebuie expediate si activitatea de transport asociata acestora;

- supravegheaza Inregistrarea tranzactiilor de cumpdrare, depozitare si distributie;
- gestioneaza bugetele, asigura controlul cheltuielilor si utilizarii eficiente a resurselor;
- aproba procedurile operationale si administrative;

- planifica operatiunile zilnice;

- supravegheaza selectarea si instruirea personalului.




4. Activitati/ sarcini specifice ale ocupatiei

Analiza si planificare

- analizeaza necesitatile de transport ale organizatiei si evalueaza cererea de transport a
bunurilor si, dupa caz, a persoanelor, in cadrul sistemelor administrate;

- planifica si proiecteaza sisteme integrate de transport, coreland modurile (rutier, feroviar,
naval, aerian) in solutii intermodale, si dimensioneaza rutele, capacitatile si resursele
necesare,

- elaboreaza si fundamenteaza strategii si proiecte de dezvoltare, modernizare si extindere
a sistemelor de transport.

Implementare si optimizare

- utilizeazd si coordoneazd administrarea sistemelor software specifice transportului
pentru planificarea, monitorizarea si controlul operational.

- monitorizeazd performanta sistemelor de transport pe baza indicatorilor (cost, timp,
sigurantd, mediu) si propune masuri de optimizare fundamentate pe date;

- asigurd integrarea operationald a transportului in lantul logistic, interfata cu autoritatile
de reglementare si respectarea normelor de sigurantd, securitate si protectie a mediului;

Management

- aplica politicile, procedurile si liniile directoare ale organizatiei si gestioneaza riscurile
operationale, financiare, tehnologice si de siguranta asociate sistemelor de transport;

- gestioneaza relatiile cu furnizorii de vehicule, echipamente, tehnologii, infrastructura si
servicii de transport;

- identificd necesitatile de formare ale personalului si coordoneaza dezvoltarea
competentelor necesare eficientei operationale;

- conduce si coordoneaza echipele, stabileste prioritatile si termenele, gestioneaza
bugetele, resursele si proiectele si fundamenteaza deciziile de management.

5. Competente
Ponderea competentelor :*
Grupa C 1.1 Competente cheie/educationale 5%, dintre care competente digitale minimum 2%
Grupa C 1.2 Competente transversale/sociale/mediu/ verzi: 5%
Grupa C 1.3 Competente de baza personale /atitudini: 5%
Grupa C 2.1 Competente comune la locul de munca: 5%
Grupa C 2.2 Competente tehnice generale: 5%
Grupa C 3.1 Competente fundamentale profesionale: 20 %
Grupa C 3.2 Competente de domeniu: 25%
Grupa C 3.3 Competente de specialitate : 15%
Grupa C 3.4 Competente de specializare: 15%.

GrupaCl.1

1. Utilizeaza tehnologiile digitale pentru eficientizarea activitatilor
Grupa Cl.2

2. Elaboreaza planuri de sustenabilitate

Grupa C2.1

3. Gestioneaza timpul

Grupa C2.2

4. Ti conduce pe altii

1 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.
844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatdmantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare ; Pentru ocupatii de nivel 1-5 de calificare, conform CNC se vor respecta
prevederile Ordinului nr.3001/39/2022 privind aprobarea metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificérile de nivel 1-5 din Cadrul national al Calificarilor.



Grupa C3.1

5. Adera la liniile directoare privind organizarea companiei

6. Efectueaza analiza riscurilor

Grupa C3.2

7. Mentine relatiile cu furnizorii

8. Asigura formarea angajatilor in domeniul eficientei operationale

Grupa C3.3

9. Analizeaza necesitatile de transport si cererea de mobilitate

10. Planifica si proiecteaza sisteme integrate/intermodale de transport

11. Coordoneaza implementarea sistemelor si tehnologiilor de transport

Grupa C3.4

12. Monitorizeaza si optimizeaza performanta sistemelor de transport

13. Aplicd reglementarile si cerintele de siguranta specifice transporturilor si gestioneaza
relatia operationala cu autoritatile competente.

14. Gestioneaza sistemele software specifice transportului

15. Conduce activitatea si echipele implicate in gestionarea sistemelor de transport
16. Gestioneaza resursele, bugetele, proiectele si riscurile asociate

6. Niveluri de calificare/ educatie:
6.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)
6.2. Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

6.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011

ESESRES

7. Acces la alta/alte ocupatie/ocupatii cuprinsa/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza
de experienti/recunoastere de competente din grupele C1 — C3.2

132457 — Manager logistica si distributie;
132406 — Inginer-sef transporturi;

132442 — Sef departament logistica;

132443 — Sef birou aprovizionare-desfacere;
132445 — Sef serviciu aprovizionare-desfacere.

8. Informatii suplimentare

Ocupatia este exercitatd in cadrul operatorilor de transport, al autoritatilor si structurilor
administrative cu atributii in domeniul transporturilor si mobilitatii, precum si al organizatiilor
care opereazd sisteme integrate de transport. Exercitarea ocupatiei presupune respectarea
reglementdrilor specifice sectorului transporturilor (rutier, feroviar, naval, aerian, dupa caz) si
a normelor de sigurantd, securitate si protectie a mediului aplicabile.




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e Tnvitimant primar
e Tnvitimant gimnazial (secundar inferior)

e TInviatimant secundar superior :
(primii doi ani de liceu)

o (invitimant secundar superior:
- Tnviatimant profesional prin scoli profesionale
- Tnvatamant liceal, fara diploma de bacalaureat

- Tnvatamant liceal, cu diplomi de bacalaureat
e Inva t,: mant postliceal

e Invatamant superior cu diploma de licenta
e Tnviatamant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul.

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul.

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionala

2.1. Durata totala, nr. ore didactice: 240 din care:
80 teorie,
160 practica

Numiir de credite 16 ECTS 2

2 Se va stabili in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare
a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr.




2.2. Planul de pregitire (anexa nr. 1 la prezentul standard ocupational )

2.3. Programa de pregatire teoretica si practica (anexa nr. 2 la prezentul standard
ocupational)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software etc. necesare pregitirii teoretice si practice

Sali de curs echipate cu videoproiector si acces internet; statii de lucru cu aplicatii de
management al transporturilor (TMS), sisteme informatice geografice (GIS), aplicatii de
analizd de date si planificare a rutelor, foi de calcul avansate si instrumente de
management de proiect; studii de caz, seturi de date operationale si harti/planuri de retea
de transport.

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii pot fi persoanele care indeplinesc conditiile legale privind calitatea de

formator si/sau cadru didactic si, cumulativ, urmatoarele cerinte:

- absolventi ai invatdmantului superior cu diploma de licenta;

- absolventi ai unui program de specializare sau detin competente profesionale
certificate n domeniul transporturilor, logisticii, ingineriei transporturilor ori
managementului sistemelor de transport;

- minimum 2 ani de experientd practica relevantd in domeniul transporturilor/logisticii.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionala pentru
evaluatorii de competente profesionale

Nu este cazul.

844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigurd pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare




SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational:

1.1. Realizare:
Initiator/Autori lonut-Andrei Militaru
Institutia/institutiile/persoane interesate: Petcom Inspection Independent Surveyor S.R.L

Data elaborarii 13.08.2026

1.2. Verificare :
Specialist/Institutia de profil Romeo Dumitru, Axes Software

Data verificarii 02.09.2026

1.3. Avizare:
ARILOG — Asociatia Romana de Logistica, Paul Nitd, Presedinte

Data avizarii 02.09.2026

1..4. Validare documentatie:
Comitetul Sectorial Transporturi
Comisie: Radmilo FELIX - presedinte
lon MOROGAN - membru
Tulica MANTESCU - membru
Constantin ISAC -verificator sectorial
Data validarii: 21.09.2026

1.5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr.479 din data 13.10.2026




Anexa nr. 1 la standardul ocupational

PLAN DE PREGATIRE

Nr. Competenta Disciplina/ Modul Nr. Nr. Nr. credite
crt. dobandita ore ore asociate
teorie | practica
1 C1.1 Utilizeaza tehnologiile 5 10
digitale pentru eficientizarea
activitatilor Modul 1 — Digitalizare
2 C1.2 Elaboreaza planuri de si sustenabilitate 5 10 2
sustenabilitate
3 C2.1 Gestioneaza timpul 5 10
Modul 2 —
4 C2.2 Ti conduce pe altii Management general 5 10 2
5 C3.1 Adera la liniile 5 10
g:)rr?]ct;)ﬁirsiprlvmd organizarea Modul 3 —
P Management
< - organizational. 2
6 Q3.1 Efectueaza analiza Managementul riscului 5 10
riscurilor
7 ;332 Me_p‘glne relatiile cu Modul 4 — 5 10
urnizorii
Managementul
lantului de
—— aprovizionare. 2
S e T
sairior in domeniu resurselor umane
eficientei operationale
9 C3.3 Analizeaza necesitatile 5 10
de transport si cererea de
mobilitate Modul 5 — Analiza,
planificarea si 3
10 C3.3 Planifica si proiecteaza implementarea 5 10

sisteme integrate/intermodale
de transport

sistemelor de transport




11

C3.3 Coordoneaza
implementarea sistemelor si
tehnologiilor de transport

10

12

C3.4 Monitorizeaza si
optimizeaza performanta
sistemelor de transport

13

C3.4 Aplica reglementarile si
cerintele de siguranta
specifice transporturilor si
gestioneaza relatia
operationala cu autoritatile
competente.

14

C3.4 Gestioneaza sistemele
software specifice
transportului

Modul 6 —
Optimizarea si
reglementarea

sistemelor de transport

10

10

10

15

C3.4 Conduce activitatea si
echipele implicate n
gestionarea sistemelor de
transport

16

C3.4 Gestioneaza resursele,
bugetele, proiectele si
riscurile asociate

Modul 7 —
Managementul
activitatii de transport

10

10

TOTAL NR ORE

80

160

TOTAL NR. CREDITE

16




PROGRAMA DE

PREGATIRE

TEORETICA SI PRACTICA

Anexa nr. 2 la standardul ocupational

NE D ISCIPLINAIMODUL| CONTINUT TEMATIC | DE N'I'I\\'”S_%AL(J:'EEE CRITERII DE e
crt. ’ DESFASURARE MATERjIALE DE EVALUARE TEORIE[PRACTICA
’ INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8
- Computer; - Elaboreaza analiza
- Imprimanta; nivelului de digitalizare
- Videoproiector si [necesar al unei organizatii.
- Transformarea digitala ecran proiectie sau |- Propune solutii digitale
in organizatii _ tabla inteligentd; |integrate, corelate cu
- Optimizarea si Teorie: - Flipchart sau obiectivele strategice si
automatizarea proceselor |- Expunerea; tabla; indicatorii de performanta. 10 0
prin tehnologii digitale |- Dezbateri; - Suport curs n - Proiecteaza un flux de
- Managementul datelor |- Studii de caz. format tiparit si/sau |[proces optimizat utilizand
- Strategii privind digital; instrumente digitale
sustenabilitatea - Consumabile: foi [adecvate.
Modul 1 — Digitalizare organizationala flipchart, coli A4, |- Evalueaza impactul
1. o - Elaborarea si marker etc. automatizarii asupra
§i sustenabilitate implementarea planurilor eficientei, costurilor si
de sustenabilitate - Computer; calitatii serviciilor.
- Integrar_ea digitalizarii _ Sisteme - Propune masuri privind
in strategia de software: Microsoft [reciclarea deseurilor.
sustenabilitate Practici: Windows, - Aplicd masuri de
- Gest!onarea‘, . - Aplicatii practice; [Microsoft Office.  [protectie a datelor prin
depozitarea si pregatirea | Conversatie; - Platforme digitale [éspectarea cadrului 0 20
pentru reciclarea - Demonstratii;  |de comunicare; normativ specific.
deseurilor - Brainstorming. |- Alte resurse; acces|" Analizeaza impactul -
internet, acces la  [activitdtilor organizatiei
rapoarte, articole si [P Prisma principiilor
ghiduri privind ESG.




NE S CIPLINAMODUL| CONTINUT TEMATIC | DE '\/'I'I\\']IS?RAL(J:'EEE CRITERII DE e
crt. ’ DESFASURARE MATERIALE DE EVALUARE TEORIEPRACTICA
: INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8
sustenabilitatea in |- Coreleaza cerintele
logistica legislative si standardele
aplicabile cu strategiile
organizationale.
- Elaboreaza un plan de
sustenabilitate structurat,
cu obiective masurabile si
termene clare.
- Argumenteaza
fezabilitatea masurilor
propuse din perspectiva
economica si operationala.
- Propune solutii digitale
pentru monitorizarea si
optimizarea indicatorilor
de sustenabilitate.
- Evalueaza impactul
integrarii tehnologiei
asupra performantei
sustenabile pe termen lung.
- Organizarea activitatilor - Computer; - Organizeaza activitatea
si planificarea timpului - Imprimanta,; pe baza unor obiective si
- Gestionarea prioritatilor - Videoproiector si [termene bine definite.
si controlul termenelor  [Teorie: ecran proiectie sau |- Planifica timpul astfel
5 Modul 2 — - Optimizarea utilizarii |- EXpunerea; tabld inteligentd;  [incat sa asigure realizarea 10 0
Management general  timpului in activitatea |- Dezbateri; - Flipchart sau integrala a sarcinilor
manageriala - Studii de caz.  [tabla; asumate.
- Coordonarea si - Suport curs n - Stabileste prioritati clare
motivarea personalului format tiparit si/sau [in functie de impactul
din subordine, digital; asupra obiectivelor.




MIJLOACE DE NR. ORE
NE D SCIPLINAMODUL| CONTINUT TEMATIC | DE | INSTRUIRE, CRITERII DE .
crt. ’ MATERIALE DE EVALUARE TEORIEPRACTICA
DESFASURARE | "5 o5 1 pp
1 2 3 4 5 6 7 8
- Managementul si - Consumabile: foi |- Urmareste realizarea
evaluarea personalului flipchart, coli A4, |activitatilor si intervine
marker etc. pentru a preveni
intarzierile.
- Utilizeaza eficient timpul
disponibil pentru
Tndeplinirea
responsabilitatilor.
- Mentine performanta
activitatii chiar si in
conditii de presiune sau
- Computer; volum mare de munca.
Practici: - Sisteme - Aplicdunstilde
- Aplicatii practice: software: Microsoft leader_shlp adecvat situatiei
plicat p _ "'Windows, organizationale.
) Conversa‘gle‘,‘ Microsoft Office, |- Elaboreaza masuri de 0 20
- Demonstrafil; |\jicrosoft Project  |motivare a personalului pe
- Brainstorming; | Ajge resurse; acces |baza eficientei acestora.
internet - Defineste indicatori de
performanta relevanti
pentru personalul
coordonat.
- Elaboreaza un plan de
evaluare si dezvoltare
profesionald pentru
membrii echipei.
Modul 3 - Orsgﬁf;‘;:i) fl;f;nducerea Teorie: I EI? nl?;t;:ta - Analizeaz3 structura
3 Management i Ii isla}:ie - EXpunerea; RY: g L tor si organizationala si 10 0
organizational. or ai rationali si cadrul | Dezbateri; ecrzlmeorpor% Ici(i:eosrfl coreleaza rolurile cu
Managementul riscului n o%m ativ ’ - Studii de caz. abli iﬂtelligénté; U lobiectivele strategice.




NE S CIPLINAMODUL| CONTINUT TEMATIC | DE N'I'I\\'”S_%AL(J:'EEE CRITERII DE e
crt. ’ DESFASURARE MATERIALE DE EVALUARE TEORIEPRACTICA
: INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8
- Principii si metodologii - Flipchart sau - Aplica liniile directoare
de management al tabla; interne Tn fundamentarea
riscului - Suport curs deciziilor manageriale.
- Analiza si evaluarea format tiparit si/sau |- Evalueaza gradul de
riscurilor organizationale digital; conformitate al activitatilor
- Integrarea - Consumabile: foi [cu reglementarile
managementului riscului flipchart, coli A4, japlicabile.
n procesul decizional marker etc. - Propune masuri de
aliniere la cerintele
- Compulter; normative si procedurale.
- Sisteme - Identifica si clasifica
software: Microsoft [riscurile relevante pentru
Windows, activitatea organizatiei.
Microsoft Office. |- Aplicd o metodologie
- Alte resurse; acces [@decvata pentru evaluarea
Practica: internet, acces la  [probabilitatii si impactului
- Aplicatii practice; finformatii riscurilor.
- Conversatie; referitoare la - Elaboreaza o matrice a 0 20
- Demonstratii; legislatie riscurilor fundamentata pe
- Brainstorming.  |organizationald si ~(date relevante.
managementul - Integreaza rezultatele
riscurilor analizei riscurilor in
organizationale fundamentarea deciziilor
- Sistem software ~|manageriale.
specific: Business
Analytics
- Strategii de gestionare a 1o rie- - Computer; - Elaboreaza un set de
Modul 4 — relatiilor cu furnizorii i Expur-l erea: - Imprimanta; criterii pentru selectia si
4 [Managementul lantului |- Negocierea si i Dezbateri" - Videoproiector si [evaluarea furnizorilor. 10 0
de aprovizionare. managementul R ecran proiectie sau |- Propune strategii de
contractelor cu furnizorii [ Studii de caz. tabld inteligenta;  |consolidare a relatiilor




Nr METODE/FORME NIIII\‘IJIS_'?F/QA\L(J:IEQI[E)E CRITERII DE HR-oRE
crt, D SCIPLINAMODUL CONTINUTTEMATIC | O ki | MATERIALE DE EVALUARE  [TEORIEPRACTICA
: INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8
Managementul - Monitorizarea - Flipchart sau comerciale Tn vederea
resurselor umane performantei furnizorilor tabla; cresterii performantei
si optimizarea lantului de - Suport curs in lantului de aprovizionare.
aprovizionare format tiparit si/sau |- Aplica tehnici de
- Analiza nevoilor de digital; negociere adecvate pentru
formare Tn domeniul - Consumabile: foi |optimizarea relatiilor cu
eficientei operationale flipchart, coli A4, furnizorii.
- Proiectarea si marker etc. - Analizeaza si propune
implementarea ajustari contractuale pentru
programelor de formare reducerea riscurilor
profesionala operationale.
- Elaboreaza un sistem de
) monitorizare a
- Computer; . .
. performantei furnizorilor
- Sisteme bazat pe indicatori
software: Microsoft | j.vanti
Windows, - Propu’n;e masuri de
Practica: M'fr?‘SOﬂ O;f"?e;l optimizare a fluxurilor de
- Aplicatii practice; ;jP atforme digitale |6y izjonare pe baza
- Conversatie; € comunicare, analizei datelor. 0 20
- Demonstratii; i SISFe_me SOﬁWare - Realizeaza o analiza a
. w7 specifice: Business ilor de f
- Brainstorming. [ ranvtics CRM. . [nevoilor de formare. .
ytics, ' . |fundamentata pe indicatori
WMS, ERP, OMS, |4e performanta.
MRP; <
Al _ - Coreleaza planul de
- Alte Tesurse: acCes gormare cu obiectivele
Internet strategice ale organizatiei.
- Elaboreaza un program
de formare structurat,
adaptat nevoilor
identificate.




NE D ISCIPLINAIMODUL| CONTINUT TEMATIC | DE N'I'I\\'”S_%AL(J:'EEE CRITERII DE e
crt. ’ DESFASURARE MATERIALE DE EVALUARE TEORIEPRACTICA
= INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8
- Evalueaza impactul
formarii asupra eficientei
operationale utilizand
indicatori masurabili.
- Analiza necesitatilor de - Computer; . - e
transport si evaluarea - Imprimanta; ; Anahﬁaaga nelc es1tav‘,ule de
cererii de transport a - Videoproiector si Cr;r;igg dsln?ggi}lif:tzeaa
bunurilor (si, dupa caz, a ecran proiectie sau bunurilor (si, dupa caz, a
persoanelor) Teorie: tabld inteligenta; ersoanelor) pe gaza ’
- Modelarea si - Expuneres; - Flipchart sau datelor.
optimizarea fluxurilor de | 5. pateri- tabla;  Selecteazi si anlica 15 0
transport; planificarea | Studii de (1:az - Suport curs n etode de mo deliare i
rutelor, capacitatilor si ' format tiparit si/sau optimizare a fluxuril or de
programelor digital; transport
- Optimizarea rutelor si - Consumabile: foi | Elabore.azé un plan de
_ alocarea resurselor flipchart, coli A4, sistemn inte rat/irI:termodaI
Modul 5 — Analiza,  |utilizand instrumente marker etc. et 9[ di ionand
5 planificarea si informatice si modele de - Compulter; € transport, dimenstonan
: - ’ ' rutele, capacitatile si
n_nplementarea analiza - Sisteme software: jprogramele.
sistemelor de transport |- Corelarea si transferul Microsoft - Fundamenteaza solutii de
ntre modurilede Windows, corelare a modurilor de
transport (rutier, feroviar, Microsoft Office; |iansport (rutier, feroviar
naval, aerian); transport  [Practica: - Sisteme software naval. aerian) e ,
mtermodali noduri, - Aplicatii practice; specifice: GIS, asigu?are a3
ferminale si - Conversatie; aplicatii de interoperabilititii nodurilor| 0 30
mte_mper?b'“tate - Demonstratii; planificare a rutelor, s terminalelor.
- Dimensionarea - Brainstorming.  {TMS, ITS; " Dimensioneazi resursele
resurselor (vehicule, - Alte resurse: seturi|(vehicule, infrastructura
infrastructura, personal) de date person al)’ necesare ’
N Coordonz%rgg , operationale, functiondrii sistemului de
implementarii noilor harti/planuri de trans’port.
sisteme si tehnologii de retea, acces internet.




NE D ISCIPLINAMODUL| CONTINUT TEMATIC | BE N'I'I\\'”S_%AL(J:'EEE CRITERII DE e
crt. ’ DESFASURARE MATERIALE DE EVALUARE TEORIE[PRACTICA
: INVATARE
1 2 3 4 5 6 7 8
transport (ITS, - Coordoneaza un plan de
telematica, TMS); implementare a unei solutii
managementul schimbarii tehnologice de transport
tehnologice. (ITS, telematica, TMS).
- Evaluarea investitiilor in - Evalueaza o investitie in
flote, infrastructura si flota, infrastructura sau
tehnologii tehnologii pe baza
criteriilor cost-beneficiu.
- Monitorizarea si - Computer; o .
masurarea performantei - Imprimanta; ) D;ﬁnegte ! ndicatorl‘ de
sistemelor de transport; - Videoproiector si [P lf’rmarfta refevan‘gl 3t
indicatori specifici ecran proiectie sau arrlla _1z_eatzer¢npgr ;)rrralange;t
(punctualitate, fiabilitate, [Toorie: tabla inteligent; Ea;; Z?e(setorae ansport pe
utilizarea capacitatii, | Expunerea; - Flipchart sau Aplici met .d d liza
nivel de serviciu, timpi de| J.° - =" tabla; " 1t3];ca nfl.e ode deanalizal - 15 0
tranzit, congestie, S - Suport curs in cost-benelictiu st~
eficientd energetica, - Studii de caz. format tiparit si/sau mterpreteaza gbatenle fata
amprenta de carbon) digital; ’ d;;mtele staP 111t'e.d
. =y . . |- Fropune masuri de
Modul 6 — Optimizarea | /18128 cost-beneficiu - Consumabile: ol Optinll)izare a operatiunilor
6 |si reglementarea 1 optimizarea flipchart, coli Ad, fundamentate pe date si
. operatiunilor marker etc. - ) p ?
sistemelor de transport ’ indicatori.
- Cadrul de reglementare - Computer; Aplici reel <rile i
si cerintele de siguranta, _ Sisteme software: | P 1c1a rgg qmentar} ©3
securitate si mediu Microsoft cerinele e'51g1i1r.an‘ga,
specifice transporturilor  [Practici: Windows securitate si mediu
. o o N o specifice transporturilor.
- Relatia operationalad cu |- Aplicatii practice; [Microsoft Office; Identifica autorititil
autoritatile competente; |- Conversatie; _ Sisteme software | _otica au 01“{)39 ¢ 0 30
identificarea cerintelor de | pemonstratii;  [specifice: Business flompetentti-s’l ©anoreaza
autorizare, avizare,  Brainstorming. |Analytics, TMS, g;}[lrmenta}l? nfcesa.ra
raportare si conformare, TS pentru autorizare, avizare,
in functie de modul de ' Al’t o resurse: raportare sau conformare
transport IrS€. intr-un caz dat.
reglementari




NE S CIPLINAMODUL| CONTINUT TEMATIC | DE N'I'I\\'”S_%AL(J:'EEE CRITERII DE e
crt. ¥ MATERIALE DE EVALUARE TEORIEPRACTICA
DESFASURARE | ™3 %o
1 2 3 4 5 6 7 8
- Sisteme integrate de sectoriale, grile de |- Realizeaza un audit
management (calitate, audit, acces internet.joperational simplificat si
mediu, SSM, energie); trateaza neconformitatile
audit operational si identificate.
tratarea - Analizeaza criteriile de
neconformitatilor; selectie si
imbunatatire continua. configureaza/administreazaj
- Securitatea operationali un sistem software specific
si cibernetica a sistemelor transportului (TMS/ITS)
de transport pentru monitorizarea si
- Utilizarea sistemelor controlul performantei.
software (TMS/ITS)
pentru monitorizare si
control
- Planificarea strategica a - Computer,
activitatii de transport; - Imprimant3; Fund 5 |
alocarea - Videoproiector si |, undamenteaza un p'an
responsabilititilor si a iectic sa strategic al‘ act1v3ta‘g11 de
ecran proiectie sau
autoritatii - (bl inteligenta; | oportsialocd
- Con du,cerea i Teorie: Fii Chartiau ’ respo_nsabllAltéple s
coordonarea echipelor; | EXpunerea; tablép Autoritatea in cadrul 10 0
dele i - Dezbateri; ’ . echipei.
gare, motivare o - Suport curs in - "
Modul 7 - _ Gestionarea resurselor. - Studii de caz. port curs in - Conduce si coordoneaza
7 [Managementul buoetelor si brojectelor ;ie f(_)rt_nat. tiprit si/sau |oficient echipa si resursele,
activitatii de transport traﬁs ort P digital; ) ~ |aplicand tehnici de
M P | - Consumabile: foi |delegare si motivare.
;isci?i?gfgi?lgea flipchart, coli A4, | Elaboreaza un buget si un
el S marker efc. plan de proiect de
deciziilor in situatii de .
crizi ’ Practica: - Computer; tfaﬂspprt- = ‘
- Continuitatea B Aphcapl practlce; - S.ISteme software: | Ge_stloneaz_a I'lS('Jurllg 0 20
operationald si rezilienta | Conversatie; Microsoft asociate unuf profect de
sistemelor de transport. - Demonstratii;  |Windows, ransport.




NI METODE/FORME 'vllll\]”s_%?&igE CRITERII DE Hh-ORE
crt |P1SCIPLINA/MODUL CONTINUT TEMATIC BESF A[;%RARE MATERIALE DE EVALUARE  TEORIE[PRACTICA
: INVATARE
1 2 3 Z 5 6 7 8
- Fundamentarea - Brainstorming.  [Microsoft Office, |- Fundamenteaza o decizie

deciziilor de management
si raportarea

Microsoft Project;

- Alte resurse: studii
de caz manageriale,
acces internet.

de management intr-o
situatie de criza.

- Elaboreaza un plan de
continuitate operationala si
rezilienta.

- Fundamenteaza si
raporteaza deciziile de
management pe baza
datelor operationale.




