ANEXA
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STANDARD OCUPATIONAL
PENTRU )
EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

SECTIUNEA A - STANDARD OCUPATIONAL

1. Denumirea ocupatiei §i codul COR

CONSILIER DE PROBATIUNE cod COR 261921

2. Denumirea tradusii a ocupatiei (En):

PROBATION OFFICER

3. Competente si deprinderi

NG LB LN

u—n\.o?o

I11.

12

Comunicarea si relaionarea cu persoane, organizafii §i mass-media

Aplicarea tehnicilor specifice de observare, intervievare i documentare
Consemnarea si verificarea informatiilor accesate/ obtinute

Aplicarea tehnicilor de mediere

Conducerea interviurilor §i susfinerea intrevederilor pe baza practicilor
nondiscriminatorii

Analiza informatiilor si luarea deciziilor privind cazul

Evaluarea riscului de a comite noi infractiuni in etapele presententiala si pentru
persoanele aflate in supraveghere

Elaborarea referatului/ raportului de evaluare

Asigurarea de informatii suplimentare, clarificéri §i recomandairi in instanta

. Asigurarea managementului de caz in procesul de supraveghere in comunitate a

persoanelor majore si minore
Modelarea prosociald i motivarea persoanei pentru schimbarea comportamentului
si reintegrare in societate

. Indrumarea si asistarea persoanelor aflate in supraveghere
13.
14.

Organizarea §i derularea programelor educative si de reintegrare socialad
Acordarea de asistent{d si consiliere persoanelor private de libertate i victimelor
unor infractiuni




4. Niveluri:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificirilor (CNC)
4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

(o] [a] [«]

5. Acces la altd ocupatie/ocupatii cuprinse in nomenclatorul COR
5.1 Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi

de experienti/recunoastere de competente

Inspector de probatiune

5.2 Acces la ocupatie/ocupatii de nivel de calificare imediat superior, conform CNC,

pe bazi de programe de formare profesionali §i experientii

Nu e cazul

6. Informatii suplimentare

Ocupatie reglementatd prin: Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului din
serviciile de probatiune, cu modificirile §i completirile ulterioare; Legea nr.
252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu
modificdrile si completérile ulterioare; Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a misurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal; H.G nr. 1079/2013
pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013
privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune; Legea nr.
211/2004 privind unele misuri pentru asigurarea protectiei victimelor
infractiunilor; Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificérilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu
modificirile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile legale, in desfisurarea activititii, consilierii de
probatiune din serviciile de probafiune acordi sprijin judecatorilor si
procurorilor in procesul de individualizare a pedepselor si a masurilor educative.
Totodats, consilierii de probatiune coordoneazi executarea sanctiunilor
neprivative de libertate, acorda asistenta si consiliere victimelor infractiunilor si
deruleaza activitati specifice in legitur3 cu persoanele private de libertate.
Serviciile de probatiune isi desfisoard activitatea sub conducerea, coordonarea
si controlul Directiei Nationale de Probatiune din cadrul Ministerului Justitiei,
minister ce are rolul §i de autoritatea de reglementare pentru aceasti ocupatie.
Accesul in functia de consilier de probatiune este permis numai persoanelor care
indeplinesc conditiile impuse de Legea nr. 123/2006, iar accesul la programul de
formare pentru aceastd ocupatie este permis numai persoanelor care ocupa, prin
concurs, postul de consilier de probatiune.




SECTIUNEA B - STANDARD PENTRU ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA, ASOCIAT OCUPATIEI

1. Informatii despre programul de educatie i formare profesionali

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

> Competente dobdndite in urma absolvirii invatimantului superior cu diplomi de
licentd in una din specializirile: asistentd sociald, drept, psihologie, pedagogie,
sociologie

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

e invitimant primar

e [Inviigimant gimnazial

o Inviitimant general obligatoriu

o [Inviitimant profesional prin scoli profesionale
o fInvifaimant liceal, fara diplomi de bacalaureat
o invatamant liceal, cu diplomi de bacalaureat

e Invitimaint postliceal

»4

o Invatamint superior cu diplomii de licenti

I

¢ Invitimant superior cu diplomii de master

1.1.3. Alte studii necesare:

> Invatamant superior cu diploma de licenfd in: asistentd sociald, drept,
psihologie, pedagogie, sociologie

1.1.4. Cerinte speciale:

> Accesul este permis numai persoanelor care ocupd, prin concurs, postul de
consilier de probatiune, conform Legii nr. 123/2006 privind statutul personalului
de probatiune, cu modificarile i completirile ulterioare.
Pentru a fi numitd in functia de consilier de probagiune persoana trebuie si
indeplineasci, cumulativ, urmatoarele conditii: si fie aptd din punct de vedere medical
si psihologic pentru exercitarea functiei, fapt dovedit pe baza testdrii medicale si
psihologice de specialitate organizate in acest scop; si se bucure de o buni reputatie;
s fie licentiatd Tn asistentd sociald, psihologie, sociologie, pedagogie sau drept; si
promoveze concursul organizat pentru ocuparea functiei pentru care candideazi; in
termen de 60 de zile de la angajare, persoana trebuie sa prezinte directiei de specialitate
dovada stabilirii resedintei in Romania.




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionali

2.1. Durata totali, nr. ore 180 din care :

- 60 teorie,

- 120 practica.

2.2. Planul de pregiitire (anexa B1)
2.3. Programa de pregitire teoretici gi practici (anexa B2)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software necesare pregitirii teoretice §i practice

Videoproiector

PC/Laptop

Flipchart

Program software legislativ

Documente ce tin de activitatea practica de probatiune

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienti profesionali pentru
formatori si instructori/preparatori formare

» Indeplineste conditiile impuse de reglementirile in vigoare privind calitatea de formator.

> Absolvent de invafiméant superior cu diplomi de licentd in domeniile asisten{d sociala,
psihologie, sociologie, pedagogie si drept, experientd de minimum 3 ani in domeniul
probatiunii.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare §i experientii profesionali pentru
evaluatori

» Indeplineste conditiile impuse de reglementarile in vigoare privind calitatea de evaluator

> Absolvent de invafimént superior cu diplomi de licenti in domeniile asisten{d social,
psihologie, sociologie, pedagogie si drept, cu experienti de minimum 5 ani in domenjul
probatiunii.




3.

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational pentru educatie si formare profesionali:

3.1. Realizare:

3.2,

3.3.

3.4.

i3858

Ministerul Justitiei - Serviciul de Probatiune

Coordonator proiect standard ocupational: Liana Monia Stoian

Membrii echipei de redactare a standardului ocupational: Constantin Todirit4, Ioan Durnescu
Referenti de specialitate: loana Ciurea, Sorina Poledna

Data elabordrii: 28.06.2000

Revizuit de citre:

Initiator/Autori (dovada pregétirii profesionale i a experientei in domeniu)

Directia Nationala de Probatiune, Ministerul Justifiei

Membrii echipei de redactare a standardului ocupational: Constantin Todiritd, Valentin
Schiaucu, Cristina Felicia Cilin

Daniela-Anca Stanciulescu - expert standarde ocupationale

in cadrul proiectului ,, Consolidarea capacitatii sistemului romdnesc de probafiune de a furniza
servicii eficiente alternative inchisorii”, implementat in perioada 29 aprilie 2014 - 30 aprilie
2017 (proiect finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014)

Institutia/institutiile/persoane interesate:
Directia Nationala de Probatiune, Ministerul Justitiei
Data elaborarii: octombrie 2015 - februarie 2017

Verificare profesionala: Conf. univ, dr. Sorina Norico Maria Poledna .

Specialist/Institutia de profil: Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, Universitatea
»Babes - Bolyai”, Cluj-Napoca

Data verificirii: 14 noiembrie 2016

Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de regiementare/Institutie de profil: Ministerul Justifiei (adresa
nr. 2290/ 2159/ 09.03.2617

Validare documentatie:

Comitet sectorial/semnatari Gabriel Chifu - presedinte, C3praru Valentina - verificare
metodologicd, Andreea Faur - expert sectorial

Data validérii: 28 martie 2017

Aprobare:
Autoritatea Nationald pentru Calificari conform deciziei nr. 6. din '85040&7/ %
Data....cccoveviiiiiiiiiiiinn,




AnexaB1

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta dobindita Modul Nr.ore | Nr. ore
crt. teorie | practici
1. | Comunicarea §i relationarea cu persoane, | Metode si tehnici de 4 6
organizatii si mass-media comunicare
2. | Aplicarea  tehnicilor  specifice de 6 12
observare, intervievare si documentare
3. | Consemnarea si verificarea informatiilor 1 2
accesate/ obtinute
4. | Conducerea interviurilor si sustinerea 1 2
intrevederilor pe baza practicilor non-
discriminatorii
5. | Aplicarea tehnicilor de mediere 2 4
6. | Analiza informatiilor §i luarea deciziilor | Relatia cu instantele de 2 4
privind cazul judecatd / instantele de
executare
7. | Evaluarea riscului de a comite noi 6 12
infractiuni in etapele presententiald si
pentru persoanele aflate in supraveghere
8. | Elaborarea referatului/ raportului de 2 6
evaluare
9. | Asigurarea de informatii suplimentare, 2 4
clarificéri si recomandéri in instan{3
10. | Asigurarea managementului de caz in Supravegherea si 16 32
procesul de supraveghere in comunitate a | managementul de caz
persoanelor majore i minore
11. | Modelarea prosociald §i motivarea Forme specifice de 10 20
persoanei pentru schimbarea | interventie utilizate cu
comportamentului §i reintegrare socialad persoanele aflate in
evidentd
12. | Indrumarea §i asistarea persoanelor aflate 2 4
in supraveghere
13. | Organizarea si derularea programelor 4 8
educative si de reintegrare sociald
14. | Acordarea de asistenfd si consiliere 2 4
persoanelor private de libertate si
victimelor unor infractiuni
TOTAL ORE 60 120
TOTAL GENERAL

180
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