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STANDARD OCUPATIONAL
PENTRU )
EDUCATIE $I FORMARE PROFESIONALA

SECTIUNEA A - STANDARD OCUPATIONAL

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Ergonomist Codul COR 226309

2. Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

Ergonomist

3. Competente si deprinderi

Identificarea interactiunilor in cadrul sistemelor sociotehnice sau de munca si a
modelelor de proiectare si evaluare ergonomici ale acestora,

Stabilirea criteriilor i specificatiilor de proiectare ergonomica a sistemelor
sociotehnice sau de munca,

Realizarea analizelor ergonomice de baza si complexe (micro, meso si
macroergonomice) in vederea optimizarii sistemelor sociotehnice sau de munci
Efectuarea analizelor sau evaludrilor proceselor organizationale si de management
din perspectiva cerinfelor ergonomice, in scopul imbunatatirii performantelor

acestora.

Analizarea principalelor dimensiuni ale structurii sistemelor sociotehnice sau de
muncé (complexitatea, formalizarea si centralizarea), din perspectiva cerinfelor
ergonomice.
ldentificarea originii cauzelor, disfunctiilor, riscurilor ergonomice, prejudiciilor si
a scaderii performanielor organizationale, dezvoltind rolul cunoasteriisi inovarii
in asigurarea competivitatii.

Folosirea metodologiilor ergonomice proprii sau adaptate, a modelelor matematice
i simuldrilor adecvate in scopul determindrii si evalurii interrelatiilor si
interconditiondrilor elementelor sau componentelor sistemelor sociotehnice sau de
munca.

Desfagurarea studiilor pilot si a simularii adecvate pentru verificarea sau evaluarea
schimbdrilor organizationale si manageriale asociate cerintelor ergonomice,prin
inovare §i creare sustenabild de valoare in servicii bazate pe TIC, in scopul
realizérii de profesionisti in mediul de afaceri cu profil antreprenorial.

Dobandirea prin invitare continui de cunostinte , deprinderi si abilitai
ergonomice extinse si capacitifi ergonomice practice.
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4. Niveluri:
4.1, Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificérilor (EQF)

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 (cod program educational)

¢
¢
¢

5. Acces la altii ocupatie/ocupatii cuprinse in nomenclatorul COR
5.1 Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazi

de experientii/recunoastere de competente

Nu este cazul.

5.2 Acces la ocupatie/ocupatii de nivel de calificare imediat superior, conform CNC,

pe baza de programe de formare profesionali i experienti

Nu este cazul.

6. Informatii suplimentare

Descrierea ocupatiei:

Ergonomistul are misiunea de a promova si dezvolta o viziune moderna si o noud
paradigmd in domeniul managementului resurselor umane, Acesta sustine si contribuie la
de tendintele sociotehnice contemporane, precum si de noile cerinfe si exigente in domeniul
resurselor umane.

Ergonomistul propune o perspectivi mult mai cuprinziitoare asupra sistemelor
evaluarea acestora, promovind o noud giindire $i o noui filosofie cu privire la dezvoltarea

necesard vietii organizationale, precum §i contextului organizational modern.
Ergonomistul are un rol tot mai important in managementul organizatiei, fapt ce

proactive care si produci efecte pozitive asteptate la nivel organizational.
holistice si interdisciplinare in domeniul resurselor umane, ceea ce marcheaza un progres
tehnologie, initiind actiuni sau interventii din perspectiva cerintelor ergonomice.

-ty oA

obiective ergonomice cit mai explicite, informand in legéturd cu oportunitiitile strategice
oferite de ergonomie.

consolidarea $i maturizarea ergonomici din ratiuni stiintifice, strict obiective, determinate

sociotehnice sau de munci i un nou suport stiintific si explicativ pentru analiza, proiectarea si
organizationald Tn general si a resurselor umane in special. Sustine si cultivd o noud miscare in

crgonomie, denumitd macroergonomie sau ergonomie organizationala, acordind importania

impune accentuarea relevantei ergonomiei organizationale pentru managementul general.
Acesta sugereaza si sustine schimbiri manageriale adecvate sau de substanti si abordiri

Ergonomistul manifesta §i dovedeste 0 mai buni intelegere a abordirilor sociotehnice,
conceptual i managerial major. Acesta isi propune si maximizeze investitiile in cameni i
Ergonomistul argumenteazii necesitatea implementirii in organizatii a unui sistem de

management ergonomic care si permit, printre altele, depisirea abordirilor sau practicilor
reactive in domeniul resurselor umane. Acesta elaboreaza strategii si politici inovatoare cu

Ind




Ergonomistul promoveazi un insemnat efort de echipa, pentru realizarea unui potential
de cercetare colectiv, precum §i pentru valorificarea la un nivel superior a cercetiirilor
obtinute in domeniile stintifice limitrofe ergonomiei, cu efecte pozitive asupra functiei lor de
cunoastere.

Ergonomistul sporeste valoarea ergonomiei, natura calitativil a acesteia, precum si
potentialul sdu deosebit prin trecerea de la o paradigma a ergonomiei clasice la o paradigma
ergonomiei afacerilor.

Ergonomistul promoveaza o noua filosofie de marketing sau marketingul ergonomic
care si sensibilizeze si sé responsabilizeze atat organizatiile cét si piafa, in vederea asigurdrii
succesului competitiv si sustenabil al afacerilor.

Ergonomistul elaboreazi si pune in aplicare programe de audit ergonomic ca o noui
functie decizionala a managementului si un instrument managerial indispensabil.

=

SECTIUNEA B - STANDARD PENTRU ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA, ASOCIAT OCUPATIEI

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionalii
1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Competente informatice.

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:

Niveluri de studii:

o invitimant primar

o finvifimant gimnazial

o Inviitimant general obligatoriu

o Invitimant profesional prin scoli profesionale

o fnviigamant liceal, fara diplomi de bacalaureat

. invﬁtﬁmﬁnt liceal, cu diplomii de bacalaureat

o Tnvigimént postliceal

e invagamant superior cu diplomi de licenta L—-:]

o Invatimant superior cu diplomi de master

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul.

1.1.4. Cerinte speciale:

Nu este cazul,




2. Descrierea programului de educatie si formare profesionali

2.1. Durata totali, nr. ore 180 din care :
- 60 teorie,
- 120 practica.

2.2. Planul de pregiitire (anexa B1)
2.3. Programa de pregiitire teoretici §i practicii (anexa B2)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software necesare pregitirii teoretice si practice

e PC i accesorli, scaner, tastaturd, mouse etc,
- Instrumente/aparate de misura: metru, ceas, cronometru, aparat video, foto,
stabilometru computerizat, tahitoscop digital, tremormetru, aparat de testare a
coordondrii manuale, aparat de testare a dexteritatii manuale tip Ricossay etc.
- Documentatii tehnice, norme, instructiuni de lucru, schite, scheme, grafice, reguli,
regulamente, masuri, programe, planuri etc.
- Standarde internationale §i europene, echivalentul in standarde romanesti:

* SR ISO 6385: 2004 — Principii ergonomice in poiectarea sistemelor de munca

o SR ISO 13407: 2004 — Procese de proiectare a sistemelor interactive centrate pe
individ

e SR ISO 15534-3: 2000 - Proiectarea ergonomica pentru siguranfa utilajelor —
Partea 3: Date antropometrice

o SRISO 9921: 2003 — Ergonomie ~ Evaluarea comunicrii verbale

e SR ENISO 15265: 2005 — Ergonomia mediului termic

e SR EN ISO 9241-2:1992 - Cerinte ergonomice pentru munca de birou ce
implic# terminale pentru afisare vizuald (VDT-uri)

e SR ENISO 10075: 2001 — Principii ergonomice pentru sarcina intelectual
. SR EN ISO 15536-1: 2005 — Ergonomie — Roboti si tipare de corp

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare §i experientii profesionali pentru
formatori si instructori/preparatori formare

Formatorii trebuie s fie certificai conform reglementarilor in vigoare privind calitatea
de formator si si aibd cunostiinte teoretice §i experientd de cel putin 1 an in
managementul resurselor umane/managementul piefei muncii.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experienta profesionald pentru
evaluatori

Evaluatorii din comisiile de examinare trebuie si fie specialigti cu studii superioare in
managementul resurselor umane/managementul pietei muncii si si aiba experien(d de
cel putin 1 an in domeniile respective.




3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a

standardului ocupational pentru educatie si formare profesionali:

3.1. Realizare:

Initiatori
Asociatia “Ecoforest” Neamt - Unitate Pilot
Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de Management

Autori

Prof. univ. dr. Aurel MANOLESCU — Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de
Management - Coordonator Proiect

Dr. ec. Susana GEANGALAU — Presedinte Asociatia “Ecoforest” Neamt - Unitate Pilot -
Coordonator Proiect

Mihai APOPII - Vicepresedinte Camera de Comert si Industrie a Roméniei, Presedinte Camera
de Comert si Industrie Neamt

Prof. univ. dr. Alexandrina DEACONU - Academia de Studii Economice Bucuregti - Facultatea
de Management

Prof. univ. dr. Cosmin DOBRIN - Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de
Management

Prof. univ. dr. ing. Sabina IRIMIE — Universitatea din Petrogani

Dr. ing. Dragos-Razvan POPA — Presedinte al Societatii Expertilor Tehnici Extrajudiciari gi
Consultantilor din cadrul Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania — AGIR

Prof. univ. dr. Viorel LEFTER - Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de
Management

Prof. univ. dr. Anca DRAGHICI — Universitatea Politehnica Timisoara

Prof. univ. dr. Mihai VARZARU — Universitatea din Craiova

Conf. univ. dr. Cristian Virgil MARINAS — Academia de Studii Economice Bucuresti -
Facultatea de Management

Conf. univ dr. Irinel MARIN - Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de
Management

Lect. univ. dr. Ramona IGRET — Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de
Management

Data elaborarii 06.02-07.07.2017

3.2. Verificare profesionala: Lect. univ. dr. Violeta FIRESCU — Universitatea Tehnicé din Cluyj

Data verificini 08.07.2017

3.3. Avizare:

Institutul National de Cercetare StiintificA in domeniul Muncii §i Protectiei Sociale —
I.N.C.S.M.P.S., Director General Dr. Vasilici CIUCA, Aviz 886/19.09.2017

Asociatia Generala a Inginerilor din Roménia — A.G.I.R., Presedite. Prof dr. dipl. Mihai Mihaita.
AVIZ 409/31.07.2017

Asociatia Generald a Economistilor din Roménia — A.G.E.R. Presedite. Prof. univ. doctor,
Membru corespondent al Academiei Roméne, Gheorghe ZAMAN. AVIZ 15/31.07.2017
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont™ —
IN.C.D.P.M., Director General Dr. Ing. Doru Costin DARABONT, Aviz 3275/02.10.2017
IN.S.EMEX. PETROSANI- Director General Dr. Ing George Artur GAMAN, Aviz
9025/25.09.2017




3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari
Asociatia nationala a comitetelor sectoriale din Romania —~ANCSR, Comitetul Sectorial din
Ramura Culturad -CSRC
Presedinte ANCSR Ing. Doru Puiu, Ing. Popoiu Constantin - Expert verificare continut

standard , Prof. univ. dr. lon POPA - Academia de Studii Economice Bucuresti - Facultatea de
Management

Data validarii 06.10 2017

3.5. Aprobare:




AnexaB1

ergonomice,prin inovare si creare sustenabild

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.
crt. dobandita teorie ore
practica
1 Studiaza interactiunile in cadrul sistemelor
sociotehnice sau de munca si modelele de
proiectare ergonomicd ale acestora.
Caracteristicile
2 fundamentale ale
Stabilirea criteriilor si specificatiilor de ergonomiei I
proiectare ergonomica a sistemelor 10 20
sociotehnice sau de munca.
3 Realizarea analizelor ergonomice de
bazi si complexe (micro, meso si
macroergonomice) in vederea optimizarii
sistemelor sociotehnice sau de munca
| 4 Efectuarea analizelor sau evaludrilor
proceselor organizationale si de management Analize micro, meso st
din perspectiva cerintelor ergonomice, in macroergonomice ale 7 44
scopul imbundtatirii performantelor acestora. sistemelor sociotehnice
sau de muncé
5 Analizarea principalelor dimensiuni
ale structurii sistemelor sociotehnice sau de
munci (complexitatea, formalizarea si
centralizarea), din perspectiva cerintelor
ergonomice.
[ - ldfntlﬁc'area‘ originii cau7:elor, Studiul fiabilitatii
disfunctiilor, riscurilor ergonomice, . . .
e g . sistemelor sociotehnice
prejudiciilor si a scaderii performantelor -
organizationale, dezvoltind rolul cunoasterii sa de.mumé din ) =
e e e perspectiva cerintelor
1 inoviri in asigurarea competivitatil. .
ergonomice
7 Folosirea metodologiilor ergonomice
proprii sau adaptate, a modelelor matematice
si simulirilor adecvate in scopul determinarii
si evaludrii interrelatiilor §i
interconditiondrilor elementelor sau
componentelor sistemelor sociotehnice sau de
munca.
l
8 Desfasurarea studiilor pilot §ia
simulérii adecvate pentru verificarea sau Metodologii ergonomice
evaluarea schimbarilor organizationale si proprii, studii pilot si 19
manageriale asociate cerintelor simuléri adecvate 38




de valoare in servicii bazate pe TIC, in scopul
realizarii de profesionisti in mediul de afaceri
cu profil antreprenorial.

Dobéandirea prin invitare continué de
cunostinte , deprinderi si abiliti{i ergonomice
extinse §i capacitati ergonomice practice.

TOTAL ORE

60

120

TOTAL GENERAL

180
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