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STANDARD OCUPATIONAL

SECTIUNEA A — CERINTELE PIETEI MUNCII

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

Evaluator extern
Cod COR 242410

2. Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

External assessor/evaluator

3. Activititi i competente

3.1 Activititi specifice ocupatiet

Cunoagterea si aplicarea prevederilor legale referitoare la autorizarea centrului de
evaluare a competentelor profesionale i monitorizarea activitdtilor acestuia;
Evaluarea dosarelor de autorizare depuse de centrele de evaluare in vederea
autorizarii;

Culegerea dovezilor necesare indeplinirii criteriilor de autorizare;

Identificarea punctelor tari, punctelor slabe si performanta organizationald si/sau
individuala ale centrului de evaluare;

Elaborarea raportului de autorizare;

Raportarea rezultatului evaludrii;

Consilierea, la cererea centrului de evaluare, in vederea Intocmirii documentatiei
pentru realizarea autorizarii

Realizarea vizitelor 1a centrele de evaluare in vederea autorizirii;

Analizarea, elaborarea si transmiterea riaspunsurilor la contestatiile inaintate de
ciitre centrele de evaluare;

Elaborarea documentelor specifice activititii de audit intern;

Dezvoltarea profesionala continui




3.2 Competente

. Aplicarea prevederilor legale referitoare la evaluarea/autorizarea centrului de

evaluare a competentelor profesionale si monitorizarea activitatilor acestuia:

. Intocmirea documentatiei necesare autorizarii centrului de evaluare:
. Elaborarea, revizuirea si verificarea instrumentelor de evaluare.
Organizarea procesului de evaluare / monitorizare /certificare
Efectuarea evaludrii.

. Inregistrarea si raportarea rezultatelor evaludrii.

monitorizare.

oo

Asigurarea calitatii procesului de evaluare / monitorizare.

organizationale.

. Gestionarea si administrarea resurselor specifice procesului de evaluare /

9. Dezvoltarea profesionald continud in domeniul formdrii si evaludrii

4. Niveluri de calificare:
4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) EI

4.2. Nivelul de calificare conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) El

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 E
(cod program educational)

5. Acces la altid/ alte ocupatie/ ocupatii cuprinsé/ cuprinse in COR

Acces la ocupatie/ ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe bazd de

experientil/ recunoagtere de competente

de bazi, ocupatia accesibila acestor specialisti sunt:
Evaluator in sistemul formarii

242408
profesioale continue

Prin prisma competentelor, ca urmare a similitudinii cu alte ocupatii din aceeasi grup

6. Informatii suplimentare

| Evaluatorul extern” (cod COR 242410) este un specialist cu experientd in
managementul formérii profesionale a adultilor.

si certificarea unui centru de evaluare, de monitorizare a activititilor centrului de
evaluare, precum si de functionare a acestuia in conformitate cu legislatia in vigoare.

si urméreste evitarea conflictelor de interese pentru asigurarea unei evaludri
corecte, obiective §i transparente.

El detine competeniele necesare verificarii criteriile de performanta pentru autorizarea

Evaluatorul extern isi bazeaz3 toatd activitatea pe respectarea deontologiei profesionale




SECTIUNEA B - CERINTE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
o Invitamént primar
e Invatimént gimnazial
e invitamant general obligatoriu
« Invatamant profesional prin scoli profesionale
o Invatimant liceal, firs diplomi de bacalaureat
o Invagamant liceal, cu diploma de bacalaureat
¢ [nvatimant postliceal
e invitamant superior cu diploma de licent |
e Invatimant superior cu diploma de master

1.1.3. Alte studii necesare:
Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

INu e cazul

2. Descrierea programului de educatie si formare profesionali

2.1. Durata totald, nr. ore din care ;

teorie;

= 120 practici.
2.2, Planul de pregitire (anexa nr.1 la prezentul standard ocupational)
2.3. Programa de pregiitire teoreticil §i practicii (anexa nr.2 la prezentul standard
ocupational)
2.4. Echipamente/utilaje/programe software necesare pregitirii practice

Echipamente necesare:
» Computer / Laptop;
e Echipamente de proiectie;
s Sistem de operare, programe software si aplicatii aferente.
Alte materiale:
e Manuale/suporturi de curs, documente legislative privind sistemul formadrii §i
evaludrii profesionale continue ; seturi de fise de evaluare, portofolii specifice
domeniului de activitate ;




2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare §i experienta profesionala pentru:
formatori, instructori/preparatori formare.

Selectia expertilor cooptati in programul de formare profesionald pentru ocupatia
“Evaluator extern” se realizeazi din randul specialistilor care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

o Pentru pregitirea teoreticd — indeplinesc cerintele impuse de reglementirile in
vigoare privind calitatea de formator si au experientd in domeniul formarii
profesionale a adultilor de cel pufin 5 ani;

e Pentru pregitirea practicd — indeplinesc cerintele impuse de reglementirile in
vigoare privind calitatea de formator §i au experienti practica de cel putin 3 ani
in domeniul evaludrii competentelor profesionale a aduliilor.

2.6. Cerinte privind nivelul minim de calificare §i experienti profesionali pentru
evaluatorii de competente profesionale

o Indeplinesc cerintele impuse de reglementarile in vigoare privind calitatea de
evaluator de competente profesionale si au o experientd recenti de munci in
domeniul formarii profesionale a adultilor de cel putin 3 ani.

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational pentru educatie i evaluare profesionali:

3.1. Realizare:

Initiator/Autori: Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor- CNFPA prin proiectul strategic
ID 3954/POSDRU/4/1.4/5/4- ,, Asigurarea calitétii in sistemul de formare profesionald continui din
Roménia- CALISIS”

Revizuire:
Departamentul Pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea Tehnicd de Constructii Bucuresti,
Conferentiar univ. dr. Roxana Enache

Data elaborérii: 27.11.2017 — iunie 2018

3.2. Verificare profesionala:

Specialist/Institutia de profil:

Conferentiar univ. dr. Simona Georgiana Eftimie, Departamentul Pentru Pregitirea Personalului Didactic,
Universitatea Petrol si Gaze, Ploiesti

Data verificdrii; 4.12.2017 — julie 2018

3.3. Avizare:

Universitatea Politehnica Bucuresti, Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-
Umane

Data avizarii: 11.12.2017- iulie 2018

3.4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari: Comitetul Sectorial Administratie si Servicii Publice

Data validarii: 18.10.2018

3.5. Aprobare:
Autoritatea Nationald pentru Calificari conform deciziei nr‘fjf'dm data. .. vZﬂg ', { 120 !8




ANEXA nr. 1

PLAN DE PREGATIRE
Nr Nr. Nr.
ert. Competenta dobanditi Modul ore ore
teorie | practici
Aplicarea prevederilor legale referitoare
la evaluarea / autorizarea centrului de . L.
N evaluare a competentelor profesionale si ARG T
. P - P . ? cu baza legald/standardele
monitorizarea activitdtilor acestuia specifice/ Notiuni de baza 50 33
2 Intocmirea documentatiei necesare privind evaluarea si
: autorizarii centrului de evaluare {nm}ltopzarea
————— institutionald
Elaborarea, revizuirea si verificarea
3 1.
instrumentelor de evaluare
4 Organizarea procesului de evaluare/
) monitorizare/ certificare
Gestionarea si administrarea resurselor
5, speciﬁct: procesului de evaluare/ Evaluarea centrelor de 2 o
monitorizare e
6. | Efectuarea evaludrii
; Inregistrarea si raportarea rezultatelor
" | evaluarii
8. Asigurarea Ca]l.tétl 1 procesului de Implementarea sistemului
evaluare/ monitorizare de management al
calitatii in procesul de 20 40
Dezvoltarea profesionala continui in evaluare §i monitorizare a
. . . centrelor de evaluare
9, domeniul formirii si evaludrii
organizationale
TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL

180
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