ROMANIA

SECTIUNEA A
STANDARD OCUPATIONAL

Manager cultural - cod COR 134921

Cultural manager

1. Utilizarea adecvata a fundamentelor managementului institutiilor publice de culturd

2. Identificarea, analiza §i gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei culturale

3. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare $i control-evaluare a institutiilor publice de culturi

4. Fundamentarea, adoptarea i implementarea deciziilor pentru institutiile publice de culturi

5. Utilizarea informatiilor §i cunostinielor informatice in aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale specifice institutiilor publice de culturd

6. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

7. ldentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de tehnici
de relationare si munci eficienta in cadrul echipei

8. Valorificarea eficienta a resurselor umane ale institutiilor publice de culturd

9. Proiectarea §i implementarea sistemului managerial §i a subsistemelor sale in cadrul institufiilor
publice de cultura

10. Utilizarea adecvata a legislatiei specifice din domeniul culturii

11. Proiectarea si implementarea de strategii culturale specifice institutiilor publice de culturd

12. Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor §i metodelor de management §i marketing cultural.




Director institutie publica, cod COR 111207;
Manager al organizatiei culturale, cod COR 143105

Nu este cazul

Descrierea ocupatiei:

Managerul cuitural este conducitorul care aplicd cu autoritate i responsabilitate principiile si
tehnicile managementului in administrarea unei institutii publice de culturd prin utilizarea,
combinarea §i coordonarea resurselor umane, financiare, materiale si informationale in baza unei
strategii proprii, cu respectarea principiilor estetice ale domeniului de activitate, in scopul obtinerii
rezultatelor dorite si a indeplinirii misiunii organizatiei. Managerul cultural isi bazeaza activitatea
pe pregtire culturald specificd domeniului in care activeaza, pregdtire teoreticd manageriald si
experientd de administrare. Managerul cultural planifica. organizeazd si coordoneazi activitatea
structurilor subordonate, controleaza si evalueazi modul de aplicare a deciziilor i gradul de
indeplinire al obiectivelor asumate, in functic de domeniul profesional specific. Ca lider,
tanagerul cultural antreneazd membrii echipelor i 7i motiveazi pentru obtinerea §i maximizarea
rezultatelor planificate. Ccupatia de manager cultural priveste exclusiv managementul institutiilor
publice de culturd (institutii 5i companii de spectacole sau concerte; muzee; colectii publice;
biblioteci; aseziminte culturale i alte institutii publice care realizeaza activitafi si servicii
culturale), reglementat prin OUG nr. 189/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Cerintc pentru exercitarea ocupatiei:

Ocupatia de manager cultural poate fi exercitatd de manageri ai institutiilor publice de culturd, care
au cdstigal un cuncurs de proiecte de management §i care au incheiat un contract de management
cu o autoritate publicd, conform prevederilor QUG 189/2008 cu muodificdrile si completarile
ulterioare.

Legislatia specificii:

OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Legislatia speciala:

Ordonanta de urgenta nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic cu modificarile si completarile ulterioare
(pentru institutii si companii de spectacole sau concerte);

Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare (pentru muzee si colectii);

Legea bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile §i completirile ulterioare (pentru biblioteci);
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii agezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare (pentru asezaminte
culturale).




SLCTIUNEA R .
STANDARD PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA, ASOCIAT OCUPATIEI

Competente de utilizare TIC

Nu este cazul

Nu este cazul

m
O
N
O
||
]

Echipamente specifice activitatii de birou (computer, laptop, videoproiector, panou de proiectie,
flipchart, tabletd. LCD, telefon, fax, imprimantd, copialtor, scaner etc.);

Programe si aplicatii de calculator si internet (Word, Power Point, Excel, Internet Explorer,
Google Chrome, Gmail, MS Office, MS Outlook Express etc).

Formatorii trebuie sd fie certificali conform reglementirilor in vigoare privind calitatea de
formator i sd aibd experientd practicd doveditd de cel pujin 3 ani in domeniul managementului

cultural.




Evaluatorii din comisiile de examinare trebuie si fie specialisti cu studii superioare in domeniul
de activitate al institutiilor i experienta de cel putin 3 ani in domeniul managementului cultural.




PLAN DE PREGATIRE

Anexa la

Nr.
crt.

Competenga
dobinditi

Modul/Curs

Nr. ore
teorie

Nr. ore
practici

Utilizarea adecvata a fundamentelor managementului
institutiilor publice de cultura

Management cultural

20

20

2

Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care
definesc mediul intern si extern al organizatiei
culturale

Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de
previzionare, organizare, coordonare, antrenare si
control-evaluare a institutiilor publice de culturi

Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor
pentru instituiile publice de cultura

Utilizarea informatiilor si cunostinjelor informatice in
aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor
manageriale specifice institutiilor publice de culturd

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale

Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipi
plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si
munci eficientd in cadrul echipei

Valorificarea eficienta a resurselor umane ale institutiilor
publice de culturd

Proiectarea 5i implementarea sistemului managerial si a
subsistemelor sale in cadrul institutiilor publice de
cultura

Management organizational

bl

2

-3

(£

t

(9]

(]

(]

2

b3

2

bt

Utilizarea adecvata a legislatiei specifice din domeniul
culturii

Proiectarea 5i implementarea de strategii culturale
specifice institutiilor publice de cultura

Administrarea si gestionarea
institutiilor publice de culturd

44

Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor
de management si marketing cuhural

Marketing cultural

TOTAL ORE

100

TOTAL GENERAL

180
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