ROMANIA

SECTIUNEA A
STANDARD OCUPATIONAL

1. Denumirea ocupatiei si codul COR
Expert legislatia muncii — cod COR 242220

2. Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

Labor law expert

3. Competente profesionale
(capacitatea dovediti de a utiliza cunostinte, abilitiiti si capacititi personale)

1. Aplicarea legislatiei nationale, europene si internationale a muncii §i securitatii
sociale.

2. Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale / colective de muncd, precum si a
tuturor actelor specifice legislatiei muncii si securitétii sociale.

3. Aplicarea legislatiei cu privire la egalitatea de sanse, precum si combaterea hartuirii
la locul de munca.

4. Asistarea lucrdtorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual / colectiv de munca, inclusiv pe timpul cercetérii
disciplinare.

5. Reprezentarea angajatorilor / patronatelor / sindicatelor la negocierea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale / colective de munca.

Organizarea muncii si elaborarea sistemelor de salarizare la nivelul unitétii.

Aplicarea procedurilor privind concedierea pentru motive care tin sau nu tin de

persoana lucrétorului.

8. Realizarea cercetdrii disciplinare, precum si aplicarea procedurilor legale privind
raspunderea patrimoniala.

9. Aplicarea procedurilor privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale
lucrétorilor.

10. Concilierea conflictelor de munca.

11. Acordarea de consultanta / consiliere de specialitate in legislatia muncii i securitétii
sociale.

12. Reprezentarea extrajudiciard a angajatorilor / patronatelor / sindicatelor in relatia cu
autoritatile din domeniul muncii si securitétii sociale.

o
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4. Niveluri :

4.1. Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) | 6

4.2. Nivelul de referintd conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) | 6

4.3. Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2011 6

5. Acces la altii ocupatie/ocupatii cuprinse in nomenclatorul COR
5.1 Acces la ocupatie/ocupatii de acelasi nivel de calificare, conform CNC, pe baza

de experienti/recunoastere de competente

e consultant in resurse umane (cod COR 242317)
o specialist in relatii de muncé (cod COR 242323)

5.2 Acces la ocupatie/ocupatii de nivel de calificare imediat superior, conform CNC, pe baza

de programe de formare profesionald si experienti

Nu este cazul

6. Informatii suplimentare

Competentele expertului in legislatia muncii vizeaza capacititile si abilitafile acestuia de a
identifica, evalua, utiliza si recomanda aplicarea legislatiei muncii si securitdtii sociale,
asigurdnd astfel consultantd / consiliere de specialitate angajatorilor, patronatelor,
sindicatelor, managerilor, specialigtilor in resurse umane si angajatilor in vederea
promovarii relatiilor de muncé legale si sdnétoase.
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SECTIUNEA B

STANDARD PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA, ASOCIAT OCUPATIEI

1. Informatii despre programul de educatie si formare profesionala

1.1. Cerinte specifice de acces la program
1.1.1. Competente si deprinderi necesare accesului la program:

Nu este cazul

1.1.2. Conditii minime de acces la program, raportate la nivelul de studii:
Nivelurile de studii:

- invétamant general obligatoriu

- invétdmant profesional prin scoli profesionale
- invétdmant liceal, fara diplomd de bacalaureat
- invatdmant liceal, cu diplom3 de bacalaureat
- invétdmant postliceal

- invatimant superior cu diploma de licenta

- invatamant superior cu diploma de master

I

1.1.3. Alte studii necesare:

Nu este cazul

1.1.4. Cerinte speciale:

sau

a) Studii superioare in drept, administrafie publica / stiinte administrative cu
diploma de licenta sau echivalent,

b) Pentru absolventii de studii superioare in alt domeniu decit drept sau
administratie publica / stiinte administrative absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent este obligatorie o experientd de minim 3 ani in domeniul resurselor
umane / relatiilor de munca / evidenta muncii.

e Dovada studiilor se face cu fotocopii ale actelor de studii conforme cu originalul.
e Experienta se va dovedi prin: CV alaturi de declaratie pe proprie raspundere ci

se indeplineste conditia de experientd minima / contract de munca / contract de
voluntariat / contract de prestari servicii in fotocopii conforme cu originalul /
adeverinte in original.
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2. Descrierea programului de educatie si formare profesionali

2.1. Durata totali, nr. ore 180 din care :
- 60 teorie,
. 120 practica.

2.2. Planul de pregitire (anexa 1B)
2.3. Programa de pregitire teoretica si practicii (anexa 2B)

2.4. Echipamente/utilaje/programe software necesare pregétirii teoretice si practice

Videoproiector
PC/ Laptop
Flipchart

2.5. Cerinte privind nivelul minim de calificare si experien{d profesionald pentru
formatori, instructori/preparatori formare, evaluatori

de formator si cumulativ, urmatoarele cerinte:

a) Absolventi ai invatamantului superior, in domeniul de studiu ,,drept”,
specializarea ,,drept”;

b) Absolventi ai unui program postuniversitar sau master in specializarea dreptul
muncii / drept social / relatii industriale;

autorizat in conditiile legislatiei in vigoare privind formarea profesionala a
adultilor;
d) Minim 4 ani de experienta intr-unul din urmatoarele domenii sau activitati:

- activitate didactica universitard — disciplina dreptul muncii / drept social /
relatii industriale;

- avocatura;

- legislatia muncii si securitatii sociale / resurse umane / relatii de munca;

- fosti judecatori sau asistenti judiciari cu minim 4 ani de experientd 1n litigii /
conflicte de munca.

titlul stiintific de doctor in drept cu teza de doctorat sustinutd in domeniul dreptul
muncii / drept social.

e Dovada studiilor se face cu fotocopii ale actelor de studii conforme cu originalul.
Experienta se va dovedi prin: CV aléturi de declaratia pe proprie raspundere ci se
indeplineste conditia de experientd minima / contract de munca / contract de
voluntariat / contract de prestari servicii in fotocopii conforme cu originalul /
adeverinte n original.

. Pot functiona ca formatori persoanele care indeplinesc conditiile legale privind calitatea

c) Absolventi ai unui program de formare pentru ocupatia ,,Expert legislatia muncii”

e Cerintele prevazute la literele (b) si (c) se considera indeplinite daca formatorii detin
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11. Pot functiona ca evaluatori ai programului de formare persoanele care indeplinesc
conditiile legale privind calitatea de evaluator si cumulativ, urmétoarele cerinte:

a) Absolventi ai invatdmantului superior;

b) Absolventi ai unui program de formare pentru ocupatia ,,Expert legislatia muncii”
autorizat in conditiile legislatiei in vigoare privind formarea profesionald a
adultilor cu modificarile si completérile ulterioare;

c¢) Minim 4 ani de experienta intr-unul din urmatoarele domenii sau activitati:

- activitate didacticd universitard — disciplina dreptul muncii / drept social / relatii
industriale;

- avocaturi;

- legislatia muncii si securitatii sociale / resurse umane / relatii de munci;

e Dovada studiilor se face cu fotocopii ale actelor de studii conforme cu originalul.

e Experienta se va dovedi prin: CV aléturi de declaratiea pe proprie raspundere ca se
indeplineste conditia de experientd minima / contract de muncd / contract de
voluntariat / contract de prestari servicii in fotocopii conforme cu originalul /
adeverinte in original.

3. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului ocupational pentru educatie si formare profesionali:
3.1. Realizare:/
" | Initiator/Autori — Corneliu Bente
Institutia — Work Systems Management SRIL
Data elaborarii 04.04.2013
Revizuire:
Initiator/Autori — Corneliu Bente
Institutia — Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia Muncii
Data elaborarii.......cccoceeiloenninnnnens

3.2. Verificare profesionala:
Specialist/Institutia de ‘proﬁl — Prof. univ. dr. Alexandra Ticlea
Data verificarii.. @2 L1: 2015, .

3.3. Avizare:
Asociatie profesionald/Institutie de profil — Asociatia de Dreptul Muncii, Vicepresedinte Laura

Georgescu

3.4. Validare documentatie:

£, - 13 FERCRS 0
Comitet sectorial/semnatari. @M////W €. .S .Sebvied.. 70"4'—”?1,{ GEeex L
e T o T A i i
3.5. Aprobare:

Autoritatea Na{ioblgé entru Calificiri conform deciziei nr.é..g.g..din

data...... Q-FM .........
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AnexaB1

PLAN DE PREGATIRE
Nr. Competenta Modul Nr. ore Nr.
crt. dobandita teorie ore
practici
1 - Aplicarea legislatiei nationale, europene si internafionale a muncii si | Institutii ale
securitatii sociale. dreptului muncii 4 8
- Aplicarea legislatiei cu privire la egalitatea de sanse, precum si combaterea | si securitatii
hiartuirii la locul de munca. sociale
2 | - Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale / colective de muncd, | Dreptul colectiv 10 20
precum si a tuturor actelor specifice legislatiei muncii si securitétii sociale. | al muncii
- Asistarea lucritorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual / colectiv de munci, inclusiv pe timpul
cercetarii disciplinare.
- Reprezentarea angajatorilor / patronatelor / sindicatelor la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale
/ colective de munca.
3 | - Redactarea si/sau avizarea contractelor individuale / colective de muncd, | Dreptul 15 30
precum si a tuturor actelor specifice legislatiei muncii si securitétii sociale. | individual al
- Asistarea lucrétorilor la negocierea, incheierea, modificarea, suspendarea | muncii
sau incetarea contractului individual / colectiv de munc4, inclusiv pe timpul
cercetdrii disciplinare.
- Reprezentarea angajatorilor / patronatelor / sindicatelor la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor individuale
/ colective de munca.
4 | - Aplicarea procedurilor privind concedierea pentru motive care tin sau nu tin | Forme de 9 18
de persoana lucratorului. incetare a
contractului
individual de
munci
- Realizarea cercetdrii disciplinare, precum si aplicarea procedurilor legale | Raspunderea
privind raspunderea patrimoniala. juridica si 16 32
- Aplicarea procedurilor privind solutionarea cererilor sau reclamatiilor | jurisdictia
individuale ale lucritorilor. muncii
- Concilierea conflictelor de munca.
6 | - Organizarea muncii i elaborarea sistemelor de salarizare la nivelul unitdtii. | Organizarea
muncii si 4 8
sisteme de
salarizare
7 | - Acordarea de consultantd / consiliere de specialitate in legislatia muncii si | Managementul 2 4
securitétii sociale. profesiei
- Reprezentarea extrajudiciard a angajatorilor / patronatelor / sindicatelor in
relatia cu autorititile din domeniul muncii si securitétii sociale.
TOTAL ORE 60 120

TOTAL GENERAL

180
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